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1 - INTRODUÇÃO:  

 
A Prefeitura Municipal de Taipu/RN, por meio da Secretaria Municipal da Saúde, de 

acordo com a legislação do Sistema Único de Saúde (SUS), em atenção à Lei Complementar 

nº141/2012, apresenta a Programação AnualdeSaúde (PAS) para o exercício de 2022. 

A PAS constitui-se em um dos instrumentos de gestão do SUS, sendo elaborada em 

consonância com o Plano Municipal de Saúde (PMS). Delimita, no ano em exercício, a atuação 

em saúde do governo municipal e tem com o objetivo principal contribuir para o 

aperfeiçoamento do SUS, visando ampliar o acesso oportuno da população às ações e serviços 

de saúde, com a garantia daintegralidade. 

A PAS 2022 demonstrará a operacionalização, no respectivo exercício, das metas 

expressas no PMS do período de 2022-2025, no município de Taipu. Contém, de forma 

sistemática, as ações necessáriaspara atingir as metas propostas, os indicadores utilizados para 

o monitoramento e avaliação da execução das ações, e o resumo da previsão orçamentária 

necessária para atingir os objetivos. 

As ações da PAS devem estar alinhadas com as Diretrizes, Metas e Prioridades da Lei de 

Diretrizes Orçamentárias - LDO, de forma a garantir os recursos orçamentário para a sua 

execução. 

O resultado da PAS 2022 será avaliado nos Relatórios de Gestão (Quadrimestrais e 

Anuais), com a participação da sociedade por meio do Conselho Municipal de Saúde e das 

Audiências Públicas de Prestação de Contas. 
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2. DIRETRIZES,OBJETIVOS, METAS E INDICADORES – OS COMPROMISSOS DA 

GESTÃO PARA O EXERCÍCIO DE 2022. 

 

 

 

As diretrizes, objetivos, metas e indicadores são resultados das necessidades 

deaperfeiçoamento, de criação de estratégias e da resolução dos entraves para melhoria 

doacessoedaqualidadedosserviçosdesaúdequereflitampositivamentenaredemunicipal de saúde e 

proporcione da melhoria dos indicadores e o alcance das metaspactuadas, a efetividade dos 

serviços e ações de saúde, tornando-se mais resolutivo,equânime e universal, na qual tenha-se 

como objetivo principal a melhoria da qualidadede vida dos munícipes através das políticas 

publicas de saúde e demais áreas, propostas,respectivamente,neste instrumento eno plano de 

governo municipal. 

O Plano Municipal de Saúde no que tange aos seus compromissos estão estruturados da 

seguinte forma da tabela em anexo, considerando apenas o exercício de 2022 para a PAS 2022. 

 

 

 

 

DIRETRIZ Nº 1 - Estruturar a administração do Sistema Municipal de Saúde, através da elaboração de 
planejamento, controle, monitoramento e avaliação das ações e serviços executados e efetuar a ampliação 
e aperfeiçoamento dos canais de controle e participação social no SUS. 

OBJETIVO Nº 1.1 - Aprimorar a Gestão do SUS e do Trabalho 

Nº Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.1.1 Aquisição de 

veículos para a 

Secretaria 

Municipal de 

Saúde 

Fortalecimento da 

Gestão do SUS 

- - - 0 2 Número 

Ação Nº 1 - Esta meta não será pactuada neste exercício 

1.1.2 Aquisição de uma 

motocicleta para a 

Secretaria 

Municipal de 

Saúde 

Fortalecimento da 

Gestão do SUS 

- - - 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Esta meta não será pactuada neste exercício 

1.1.3 Realizar reuniões 

avaliativas mensais 

com equipes de 

saúde, 

coordenações e 

controle social; 

Fortalecimento da 

Gestão do SUS 

- - - 12 48 Número 

Ação Nº 1 - Realizar reuniões avaliativas mensalmente 
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OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer as instâncias de controle e participação social, ampliando os canais de interação 
com o munícipe através da transparência e da Gestão Participativa 

Nº Descrição da Meta Indicador 

para 

monitoramen

to e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-

Base) 

Meta 

Previst

a 2022 

Meta 

Plano(202

2-2025) 

Unidad

e de 

Medida 

Valo

r 

An

o 

Unidad

e de 

Medida 

1.2.

1 

Realizar ao menos uma reunião 

mensal do Conselho Municipal de 

Saúde 

Instâncias de 

Controle e 

Participação 

Social 

- - - 12 48 Número 

Ação Nº 1 - Realizar ao menos uma reunião mensal do Conselho Municipal de Saúde 

1.2.

2 

Realizar a Conferência Municipal de 

Saúde de Taipu em 2023 

Instâncias de 

Controle e 

Participação 

Social 

- - - 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Esta meta não será pactuada neste exercício 

1.2.

3 

Apresentar anualmente o Relatório 

Anual de Saúde ao CMS 

Instâncias de 

Controle e 

Participação 

Social 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar a apresentação do RAG 2022 até dia 30 de março 

1.2.

4 

Apresentar anualmente a 

Programação Anual de Saúde ao 

CMS 

Instâncias de 

Controle e 

Participação 

Social 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Apresentar a PAS 2023 em tempo oportuno 

1.2.

5 

Apresentar quadrimestralmente o 

Relatório Detalhado Quadrimestral 

ao CMS 

Instâncias de 

Controle e 

Participação 

Social 

- - - 3 12 Número 

Ação Nº 1 - Realizar a apresentação do RDQA do último quadrimestre anterior de 2021 

Ação Nº 2 - Realizar a apresentação do RDQA do primeiro quadrimestre anterior de 2022 

Ação Nº 3 - Realizar a apresentação do RDQA do segundo quadrimestre anterior de 2022 

1.2.

6 

Realizar ao menos uma 

conferência/plenária/capacitação/reu

nião itinerante 

Instâncias de 

Controle e 

Participação 

Social 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar reunião itinerante do Conselho Municipal de Saúde 

Ação Nº 2 - Realizar um Plenária/Conferência temática de saúde para elaboração da PAS 2023 

1.2.

7 

Implantar e manter em 

funcionamento a Ouvidoria da 

Secretaria Municipal de Saúde 

Instâncias de 

Controle e 

Participação 

Social 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar treinamento/capacitação para implantação da Ouvidoria 

Ação Nº 2 - Organizar estrutura necessária para implantação da Ouvidoria 
 

OBJETIVO Nº 1.3 - Fortalecer e ampliar estratégias de Educação em Saúde 
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Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-

Base) 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

1.3.1 Qualificação 

profissional anual para 

níveis médio e superior 

da Saúde, nas áreas de 

Atenção Básica, 

Vigilância em Saúde e 

Urgência e Emergência 

Educação 

Permanente em 

Saúde 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar qualificação anual nas principais áreas da saúde 
 

DIRETRIZ Nº 2 - Organizar, estruturar e aprimorar a Atenção Primária em Saúde, visando ampliar e 
melhorar a qualidade dos serviços e ações de saúde executados, através de um conjunto de ações de 
caráter individual ou coletivo, com ênfase na promoção da saúde, na prevenção de doenças, no 
diagnóstico precoce, tratamento e reabilitação resolutivos 

OBJETIVO Nº 2.1 - Promover a atenção integral à saúde da criança; 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-

Base) 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

2.1.1 Garantir o cumprimento do 

calendário básico de 

vacinação, conforme 

preconizado no Programa 

Nacional de Imunização 

(PNI) Com 100% das 

vacinas selecionadas com 

cobertura vacinal de 95% 

de crianças menores de 2 

anos - Pentavalente (3ª 

dose), Pneumocócica 10-

valente (2ª dose), 

Poliomielite (3ª dose) e 

Tríplice viral (1ª dose). 

Saúde da Criança - - - 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar o registro das informações corretamente no SISAB 

Ação Nº 2 - Realizar campanhas de busca ativa de crianças com vacinação atrasada 

Ação Nº 3 - Criar protocolo de acompanhamento do aprazamento da segunda e terceira doses (quando houver)  
 

OBJETIVO Nº 2.2 - Promover a atenção integral à saúde da Mulher 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-

Base) 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

2.2.1 Alcançar 0,30 de razão 

de exames de 

mamografia de 

rastreamento realizados 

em mulheres de 50 a 69 

anos na população 

residente; 

Saúde da Mulher - - - 0,30 0,30 Razão 
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Ação Nº 1 - Criar campanhas de estímulo a realização da coleta de material 

Ação Nº 2 - Fazer a entrega de resultados de exames em tempo oportuno 

2.2.2 Alcançar 0,30% de 

razão entre exames 

citopatológicos cérvico-

vaginais em mulheres 

de 25 a 64 anos; 

Saúde da Mulher - - - 0,30 0,00 Razão 

Ação Nº 1 - Estimular as mulheres com idade alvo para realização do exame 

Ação Nº 2 - Realizar mamografias em nosso território 

2.2.3 Realizar anualmente a 

Campanha Outubro 

Rosa 

Saúde da Mulher - - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar a Campanha Outubro Rosa, entre os dias 01 a 31 de outubro de 2022 

2.2.4 Reduzir para 52,4% a 

proporção de partos 

cesáreos 

Saúde da Mulher - - - 52,40 52,40 Percentual 

Ação Nº 1 - Estimular e conscientizar as mulheres sobre a importância do parto normal 

Ação Nº 2 - Aumentar o número de consultas de pré-natal realizadas 
 

OBJETIVO Nº 2.3 - Promover a atenção integral à saúde do Homem 

Nº Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-

Base) 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

2.3.1 Realizar 

anualmente a 

Campanha 

Novembro Azul 

Saúde do Homem - - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar campanha de estímulo aos homens realizarem exames de PSA e de toque no período de 01 a 30 de novembro 

de 2022 
 

OBJETIVO Nº 2.4 - Promover a atenção integral à saúde do Idoso 

Nº Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-

Base) 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano Unidade 

de Medida 

2.4.1 Garantir a cobertura 

vacinal contra 

Influenza em 95% 

dos idosos na faixa 

etária > 60 anos 

Saúde do Idoso - - - 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de mobilização para estímulo a vacinação 
 

OBJETIVO Nº 2.5 - Promover a atenção integral à saúde em saúde bucal 

Nº Descrição da Indicador para Indicador (Linha- Meta Meta Unidade 
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Meta monitoramento e 

avaliação da meta 

Base) Prevista 

2022 

Plano(2022-

2025) 

de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.5.1 Aquisição de 

novos consultórios 

odontológicos 

Saúde Bucal - - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Adquirir um novo consultório odontológico 
 

OBJETIVO Nº 2.6 - Promover a atenção integral à saúde do Adolescente 

Nº Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

2.6.1 Reduzir a 

gravidez na 

adolescência 

Saúde do Adolescente - - - 20,00 20,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar campanhas de orientação ao uso de preservativos 
 

OBJETIVO Nº 2.7 - Promover ações e serviços de saúde a populações vulneráveis, grupos tradicionais e outros 
públicos prioritários ou minorias 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-

Base) 

Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

2.7.1 Acompanhar, na 

Atenção Primária, 90% 

dos beneficiários do 

Programa Bolsa 

Família (PBF) com 

perfil saúde nas 

condicionalidades de 

saúde 

Cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de 

Saúde do Programa 

Bolsa Família (PBF) 

- - - 90,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Enviar periodicamente a lista de beneficiários não acompanhados durante a vigência para a Secretaria Municipal de 

Saúde 

Ação Nº 2 - Fazer busca ativa de pessoas não acompanhadas durante a vigência 

2.7.2 Alcance das metas 

estabelecidas no 

Programa Saúde na 

Escola (PSE) 

Saúde na Escola - - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar as ações previstas no Termo de Compromisso do Programa Saúde na Escola  
 

OBJETIVO Nº 2.8 - Ampliar o acesso, qualificar e estruturar a Atenção Básica. 

Nº Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

2.8.1 Manter 100% de 

cobertura 

Ampliação e 

Fortalecimento da 

- - - 100,00 100,00 Percentual 
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populacional 

estimada de saúde 

da família na 

atenção básica; 

Atenção Primária 

em Saúde 

Ação Nº 1 - Manter em funcionamento todas as equipes de saúde da família com a equipe mínima exigida. 

2.8.2 Alcançar e manter 

100% da 

população 

cadastrada no 

SISAB 

Ampliação e 

Fortalecimento da 

Atenção Primária 

em Saúde 

- - - 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar a busca ativa de pessoas que não estão cadastradas 

2.8.3 Aquisição de 

veículos para as 

Unidades Básicas 

de Saúde 

Ampliação e 

Fortalecimento da 

Atenção Primária 

em Saúde 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Aquisição de veículo para apoio as equipes 

2.8.4 Alcançar ao 

menos ISF com 

nota 7 

Ampliação e 

Fortalecimento da 

Atenção Primária 

em Saúde 

- - - 7 7 Número 

Ação Nº 1 - Realizar a ampliação da assistência em saúde 

Ação Nº 2 - Realizar o monitoramento da execução das metas. 

2.8.5 Realizar a 

Construção de 

UBS ou Postos de 

Saúde 

Ampliação e 

Fortalecimento da 

Atenção Primária 

em Saúde 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Construir uma UBS 

2.8.6 Reforma e 

ampliação de UBS 

e/ou Postos de 

Saúde 

Ampliação e 

Fortalecimento da 

Atenção Primária 

em Saúde 

- - - 1 5 Número 

Ação Nº 1 - Reformar uma UBS 
 

DIRETRIZ Nº 3 - Estruturar a Assistência Farmacêutica para melhorar a qualidade e resolubilidade das 
ações e serviços. 

OBJETIVO Nº 3.1 - Reestruturar a Assistência Farmacêutica 

Nº Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

3.1.1 Atualizar a 

REMUME 

(Relação Municipal 

de Medicamentos) 

anualmente; 

Assistência 

Farmacêutica 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar a atualizar da REMUME 

3.1.2 Alimentar o 

Sistema HORUS 

regularmente 

Assistência 

Farmacêutica 

- - - 100,00 100,00 Percentual 
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Ação Nº 1 - Implantar e alimentar regularmente o Sistema Horus 
 

DIRETRIZ Nº 4 - Ampliar o acesso, a organização e qualidade das ações e serviços da Atenção de Media e 
Alta Complexidade; 

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir o acesso do cidadão aos serviços de média e alta complexidade de forma ágil e 
resolutiva. 

Nº Descrição da Meta Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

4.1.1 Ampliar a oferta de 

próteses dentárias 

anualmente 

Ampliação do 

Acesso a Atenção 

Especializada 

- - - 750 3.000 Número 

Ação Nº 1 - Conceder mais de 60 próteses dentárias mensalmente 

4.1.2 Promover ações de 

Saúde do Trabalhador 

mensalmente; 

Ampliação do 

Acesso a Atenção 

Especializada 

- - - 12 48 Número 

Ação Nº 1 - Realizar a ampliação da assistência nas comunidades/distritos nos fins de semana 

4.1.3 Oferta de serviços em 

saúde mental 

(psicologia e/ou 

psiquiatria) na Rede 

Municipal de Saúde 

mensalmente 

Ampliação do 

Acesso a Atenção 

Especializada 

- - - 12 48 Número 

Ação Nº 1 - Contratar profissional da área de saúde mental para prestação de serviços continuado 

4.1.4 Garantir o 

encaminhamento de 

pacientes com 

consultas e exames 

reguladas via 

SISREG, SIGUS ou 

outro sistema, em 

outras cidades, com 

aquisição e/ou locação 

de veículos; 

Ampliação do 

Acesso a Atenção 

Especializada 

- - - 90,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar a aquisição ou locação de transporte para assegurar o transporte sanitário intermunicipal  

4.1.5 Implantar e manter em 

funcionamento o 

SISREG municipal; 

Ampliação do 

Acesso a Atenção 

Especializada 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar treinamento com as equipes de saúde 

Ação Nº 2 - Informatizar a rede de saúde para acesso ao sisreg 

4.1.6 Implantação e 

manutenção do 

Programa de Cirurgias 

Eletivas 

Ampliação do 

Acesso a Atenção 

Especializada 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar cirurgias eletivas em oftalmologia 
 

OBJETIVO Nº 4.2 - Organização e Estruturação os serviços da Atenção Especializada, hospitalares, de urgência 
e emergência. 
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Nº Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

4.2.1 Implantar e manter 

o Centro de 

Especialidades 

Odontológicas 

(CEO); 

Ampliação do 

Acesso a Atenção 

Especializada e 

outras 

- - - 0 3 Número 

Ação Nº 1 - Esta meta não será pactuada neste exercício 

4.2.2 Aquisição de 

ambulâncias 

Ampliação do 

Acesso a Atenção 

Especializada e 

outras 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Adquirir uma ambulância para a Unidade Mista 

4.2.3 Adquirir novos 

equipamentos para 

a Unidade Mista 

Ampliação do 

Acesso a Atenção 

Especializada e 

outras 

- - -  3 Número 

4.2.4 Aquisição de um 

veículo tipo hatch 

para a Unidade 

Mista 

Ampliação do 

Acesso a Atenção 

Especializada e 

outras 

- - -  1 Número 

 

DIRETRIZ Nº 5 - Aperfeiçoar a Vigilância em Saúde para melhorar a qualidade e resolubilidade das ações e 
serviços por meio do cumprimento dos princípios estabelecidos nas políticas de saúde nacional, estadual 
e municipal, contribuindo para melhorar a Atenção à Saúde do indivíduo e comunidade. 

OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer o Sistema Municipal de Vigilância Sanitária com vistas à redução dos riscos e 
agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde; 

Nº Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

5.1.1 Aquisição de um 

veículo tipo hatch 

para o Programa 

de Vigilância 

Sanitária 

Vigilância Sanitária - - - 0 1 Número 

Ação Nº 1 - Esta meta não será pactuada neste exercício 

5.1.2 Inspecionar 100% 

dos estabelecidos 

cadastrados pela 

VISA 

Vigilância Sanitária - - - 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar inspeção nos estabelecimentos cadastrados 

5.1.3 Realizar ao menos 

12 atividades 

educativas por 

ano pela VISA 

Vigilância Sanitária - - - 12 48 Número 

Ação Nº 1 - Realizar uma atividade educativa mensal 
 

OBJETIVO Nº 5.2 - Implantar a Vigilância em Saúde Ambiental; 
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Nº Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

5.2.1 Realizar ao menos 

40% de análises 

real em amostras de 

água para consumo 

humano quanto aos 

parâmetros 

coliformes totais, 

cloro residual livre 

e turbidez 

Vigilância 

Ambiental 

- - - 40,00 40,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar treinamento com a equipe para captação de amostras e alimentação do sistema 
 

OBJETIVO Nº 5.3 - Fortalecer a Vigilância Epidemiológica, desenvolvendo o conjunto de ações de caráter 
individual ou coletivo de acordo com as diretrizes, ações e metas estabelecidas, contribuindo para a promoção da 
Saúde e prevenção e controle de doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis 

Nº Descrição da 

Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2022 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

5.3.1 Alcançar o 

cumprimento de 

pelo menos 70% das 

metas do Programa 

de Qualificação da 

Vigilância em 

Saúde - PQAVS 

Vigilância 

Epidemiológica 

- - - 70,00 70,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Alimentar regularmente os sistemas da vigilância em saúde (SINAN, SINASC, SIM e outros)  

5.3.2 Aumentar para 

77,5% a proporção 

de cura de casos 

novos de 

tuberculose 

pulmonar com 

confirmação 

laboratorial 

Vigilância 

Epidemiológica 

- - - 77,50 77,50 Percentual 

Ação Nº 1 - Monitorar os casos de tuberculose 

Ação Nº 2 - Realizar os exames necessários para controle e monitoramento 

5.3.3 Aumentar para 85% 

a proporção de 

contatos 

examinados dos 

casos novos de 

hanseníase 

Vigilância 

Epidemiológica 

- - - 85,00 85,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Monitorar os casos de hanseníase regularmente 

Ação Nº 2 - Realizar os exames necessários para detecção e controle das doenças 

5.3.4 Aquisição de um 

veículo cabine 

dupla com 

carroceria para o 

Combate as 

Endemias 

Vigilância 

Epidemiológica 

- - - 0 1 Número 
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Ação Nº 1 - Esta meta não será pactuada neste exercício 

5.3.5 Aquisição de duas 

motocicletas para o 

Combate as 

Endemias 

Vigilância 

Epidemiológica 

- - - 0 2 Número 

Ação Nº 1 - Esta meta não será pactuada neste exercício 

5.3.6 Mortalidade 

prematura (de 30 a 

69 anos) pelo 

conjunto das 4 

principais DCNT 

(doenças do 

aparelho 

circulatório, câncer, 

diabetes e doenças 

respiratórias 

crônicas) 

Vigilância 

Epidemiológica 

- - - 16 16 Número 

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas 

Ação Nº 2 - Realizar incentivo a prática de atividades físicas 

Ação Nº 3 - Realizar incentivo a alimentação saudável 

5.3.7 Proporção de óbitos 

de mulheres em 

idade fértil (10 a 49 

anos) investigados 

Vigilância 

Epidemiológica 

- - - 90,00 90,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Investigar os óbitos de mulheres em idade fértil em tempo oportuno 

5.3.8 Proporção de 

registro de óbitos 

com causa básica 

definida 

Vigilância 

Epidemiológica 

- - - 95,00 95,00 Percentual 

Ação Nº 1 - Realizar o preenchimento correto dos formulários 

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais que preenchem os formulários 

Ação Nº 3 - Alimentar corretamente os sistemas de informações 

5.3.9 Número de casos 

novos de sífilis 

congênita em 

menores de um ano 

de idade 

Vigilância 

Epidemiológica 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Realizar procedimentos para evitar a transmissão vertical de sifilis  

5.3.10 Número de casos 

novos de aids em 

menores de 5 anos 

Vigilância 

Epidemiológica 

- - - 0 0 Número 

Ação Nº 1 - Realizar ações para não haver a transmissão vertical de HIV 

5.3.11 Taxa de mortalidade 

infantil 

Vigilância 

Epidemiológica 

- - - 1 4 Número 

Ação Nº 1 - Ampliar a assistência em saúde infantil para erradicar a mortalidade infantil 

5.3.12 Número de óbitos 

maternos em 

determinado 

período e local de 

residência 

Vigilância 

Epidemiológica 

- - - 0 0 Número 
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Ação Nº 1 - Ampliar o número de pré-natais realizados 

Ação Nº 2 - Realizar cuidados pós-parto 

Ação Nº 3 - Realizar consultas puerperais 
 

 

 

 

 

 

 3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE DESPESAS/QDD PARA A SAÚDE MUNICIPAL 

– EXERCICIO DE 2022. 

 

 O orçamento inicial previsto para a Secretaria Municipal de Saúde de Taipu, parte 

integrate do PPA 2022/2025 e LOA 2022 é da ordem de R$ 8.870.321,00 (oito milhões, 

oitocentos e setenta mil, trezentos e vinte e um reais). 

  

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

Subfunções da 
Saúde 

Descrição das Metas por Subfunção Meta 
programada 
para o 
exercício 

0 - Informações 
Complementares 

Aquisição de um veículo tipo hatch para o Programa de Vigilância Sanitária 0 

Aquisição de veículos para a Secretaria Municipal de Saúde 0 

Aquisição de uma motocicleta para a Secretaria Municipal de Saúde 0 

Realizar a Conferência Municipal de Saúde de Taipu em 2023 0 

Aquisição de um veículo cabine dupla com carroceria para o Combate as Endemias 0 

Aquisição de duas motocicletas para o Combate as Endemias 0 

122 - 
Administração 
Geral 

Realizar ao menos 40% de análises real em amostras de água para consumo humano quanto aos 
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 

40,00 

Implantar e manter o Centro de Especialidades Odontológicas (CEO); 0 

Ampliar a oferta de próteses dentárias anualmente 750 

Atualizar a REMUME (Relação Municipal de Medicamentos) anualmente; 1 

Manter 100% de cobertura populacional estimada de saúde da família na atenção básica; 100,00 

Acompanhar, na Atenção Primária, 90% dos beneficiários do Programa Bolsa Família (PBF) com perfil saúde 
nas condicionalidades de saúde 

90,00 

Reduzir a gravidez na adolescência 20,00 

Garantir a cobertura vacinal contra Influenza em 95% dos idosos na faixa etária > 60 anos 95,00 

Realizar anualmente a Campanha Novembro Azul 1 

Alcançar 0,30 de razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos 
na população residente; 

0,30 

Garantir o cumprimento do calendário básico de vacinação, conforme preconizado no Programa Nacional de 95,00 
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Imunização (PNI) Com 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 95% de crianças menores 
de 2 anos - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral 
(1ª dose). 

Qualificação profissional anual para níveis médio e superior da Saúde, nas áreas de Atenção Básica, 
Vigilância em Saúde e Urgência e Emergência 

1 

Realizar ao menos uma reunião mensal do Conselho Municipal de Saúde 12 

Realizar a vacinação de 100% da população vacinável (totalmente vacinada). 70,00 

Alcançar o cumprimento de pelo menos 70% das metas do Programa de Qualificação da Vigilância em 
Saúde - PQAVS 

70,00 

Aumentar para 77,5% a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação 
laboratorial 

77,50 

Aquisição de ambulâncias 1 

Promover ações de Saúde do Trabalhador mensalmente; 12 

Inspecionar 100% dos estabelecidos cadastrados pela VISA 100,00 

Alcançar e manter 100% da população cadastrada no SISAB 100,00 

Alcance das metas estabelecidas no Programa Saúde na Escola (PSE) 1 

Alcançar 0,30% de razão entre exames citopatológicos cérvico-vaginais em mulheres de 25 a 64 anos; 0,30 

Alimentar o Sistema HORUS regularmente 100,00 

Acompanhar e monitorar os casos diagnosticados e suspeitos com o novo Coronavírus no município. 100,00 

Realizar ao menos 12 atividades educativas por ano pela VISA 12 

Oferta de serviços em saúde mental (psicologia e/ou psiquiatria) na Rede Municipal de Saúde mensalmente 12 

Aquisição de veículos para as Unidades Básicas de Saúde 1 

Realizar anualmente a Campanha Outubro Rosa 1 

Realizar reuniões avaliativas mensais com equipes de saúde, coordenações e controle social; 12 

Apresentar anualmente o Relatório Anual de Saúde ao CMS 1 

Aumentar para 85% a proporção de contatos examinados dos casos novos de hanseníase 85,00 

Apresentar anualmente a Programação Anual de Saúde ao CMS 1 

Garantir o encaminhamento de pacientes com consultas e exames reguladas via SISREG, SIGUS ou outro 
sistema, em outras cidades, com aquisição e/ou locação de veículos; 

90,00 

Alcançar ao menos ISF com nota 7 7 

Reduzir para 52,4% a proporção de partos cesáreos 52,40 

Apresentar quadrimestralmente o Relatório Detalhado Quadrimestral ao CMS 3 

Implantar e manter em funcionamento o SISREG municipal; 1 

Realizar a Construção de UBS ou Postos de Saúde 1 

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho 

circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

16 

Implantação e manutenção do Programa de Cirurgias Eletivas 1 

Reforma e ampliação de UBS e/ou Postos de Saúde 1 

Realizar ao menos uma conferência/plenária/capacitação/reunião itinerante 1 

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados 90,00 

Implantar e manter em funcionamento a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saúde 1 
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Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 95,00 

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 1 

Número de casos novos de aids em menores de 5 anos 0 

Taxa de mortalidade infantil 1 

Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 0 

301 - Atenção 
Básica 

Realizar a vacinação de 100% da população vacinável (totalmente vacinada). 70,00 

Manter 100% de cobertura populacional estimada de saúde da família na atenção básica; 100,00 

Acompanhar, na Atenção Primária, 90% dos beneficiários do Programa Bolsa Família (PBF) com perfil saúde 
nas condicionalidades de saúde 

90,00 

Reduzir a gravidez na adolescência 20,00 

Aquisição de novos consultórios odontológicos 1 

Garantir a cobertura vacinal contra Influenza em 95% dos idosos na faixa etária > 60 anos 95,00 

Realizar anualmente a Campanha Novembro Azul 1 

Alcançar 0,30 de razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos 
na população residente; 

0,30 

Garantir o cumprimento do calendário básico de vacinação, conforme preconizado no Programa Nacional de 
Imunização (PNI) Com 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 95% de crianças menores 

de 2 anos - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral 
(1ª dose). 

95,00 

Acompanhar e monitorar os casos diagnosticados e suspeitos com o novo Coronavírus no município. 100,00 

Alcançar e manter 100% da população cadastrada no SISAB 100,00 

Alcance das metas estabelecidas no Programa Saúde na Escola (PSE) 1 

Realizar anualmente a Campanha Outubro Rosa 1 

Aquisição de veículos para as Unidades Básicas de Saúde 1 

Reduzir para 52,4% a proporção de partos cesáreos 52,40 

Alcançar ao menos ISF com nota 7 7 

Realizar a Construção de UBS ou Postos de Saúde 1 

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho 
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

16 

Reforma e ampliação de UBS e/ou Postos de Saúde 1 

302 - Assistência 

Hospitalar e 
Ambulatorial 

Alcançar 0,30 de razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos 

na população residente; 

0,30 

Implantar e manter o Centro de Especialidades Odontológicas (CEO); 0 

Ampliar a oferta de próteses dentárias anualmente 750 

Realizar anualmente a Campanha Novembro Azul 1 

Alcançar 0,30% de razão entre exames citopatológicos cérvico-vaginais em mulheres de 25 a 64 anos; 0,30 

Aquisição de ambulâncias 1 

Promover ações de Saúde do Trabalhador mensalmente; 12 

Oferta de serviços em saúde mental (psicologia e/ou psiquiatria) na Rede Municipal de Saúde mensalmente 12 

Reduzir para 52,4% a proporção de partos cesáreos 52,40 

Garantir o encaminhamento de pacientes com consultas e exames reguladas via SISREG, SIGUS ou outro 90,00 
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sistema, em outras cidades, com aquisição e/ou locação de veículos; 

Implantar e manter em funcionamento o SISREG municipal; 1 

Implantação e manutenção do Programa de Cirurgias Eletivas 1 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Atualizar a REMUME (Relação Municipal de Medicamentos) anualmente; 1 

Alimentar o Sistema HORUS regularmente 100,00 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Realizar ao menos 40% de análises real em amostras de água para consumo humano quanto aos 
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 

40,00 

Inspecionar 100% dos estabelecidos cadastrados pela VISA 100,00 

Realizar ao menos 12 atividades educativas por ano pela VISA 12 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Alcançar o cumprimento de pelo menos 70% das metas do Programa de Qualificação da Vigilância em 
Saúde - PQAVS 

70,00 

Garantir a cobertura vacinal contra Influenza em 95% dos idosos na faixa etária > 60 anos 95,00 

Garantir o cumprimento do calendário básico de vacinação, conforme preconizado no Programa Nacional de 
Imunização (PNI) Com 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 95% de crianças menores 
de 2 anos - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral 
(1ª dose). 

95,00 

Realizar a vacinação de 100% da população vacinável (totalmente vacinada). 70,00 

Aumentar para 77,5% a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmação 
laboratorial 

77,50 

Acompanhar e monitorar os casos diagnosticados e suspeitos com o novo Coronavírus no município. 100,00 

Aumentar para 85% a proporção de contatos examinados dos casos novos de hanseníase 85,00 

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho 
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas) 

16 

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados 90,00 

Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 95,00 

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 1 

Número de casos novos de aids em menores de 5 anos 0 

Taxa de mortalidade infantil 1 

Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 0 

 

 

Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte 

Subfunç
ões da 
Saúde 

Nature
za da 
Despe
sa 

Recurs
os 
ordinári
os - 
Fonte 
Livre 
(R$) 

Receita 
de 
impostos 
e de 
transferê
ncia de 
impostos 
(receita 

própria - 
R$) 

Transferên
cias de 
fundos à 
Fundo de 
Recursos 
do SUS, 
provenient
es do 

Governo 
Federal 
(R$) 

Transferên
cias de 
fundos ao 
Fundo de 
Recursos 
do SUS, 
provenient
es do 

Governo 
Estadual 
(R$) 

Transferên
cias de 
convênios 
destinados 
à Saúde 
(R$) 

Operaç
ões de 
Crédito 
vincula
das à 
Saúde 
(R$) 

Royaltie
s do 
petróleo 
destina
dos à 
Saúde 
(R$) 

Outros 
recurso
s 
destina
dos à 
Saúde 
(R$) 

Total(
R$) 

0 - 
Informações 
Complement
ares 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

122 - 
Administraçã
o Geral 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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301 - 
Atenção 
Básica 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

302 - 
Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

304 - 
Vigilância 
Sanitária 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

305 - 
Vigilância 
Epidemiológi
ca 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

306 - 
Alimentação 
e Nutrição 

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

 A Secretaria Municipal de Saúde de Taipu apresenta sua Programação Anual de Saúde 

(PAS) com as propostas, ações e os serviços do ano de 2022.  Destaca-se, que a gestão vem 

prioriza a saúde de forma séria e responsável e que o alcance das metas é importante, mas 

proporcionar ao cidadão saúde, bem-estar e qualidade de vida é algo que não tem preço e 

muito menos podemos mensurar em palavras.  
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